Num. 194 24 agosto 2020

SECCION SEXTA

Nuam. 5734
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calatayud, en sesion
celebrada el dia 31 de julio de 2020, adopt6 el siguiente acuerdo:

«En la plantilla del personal y en la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento aparecen reflejadas las necesidades de recursos humanos que deben
proveerse mediante la incorporacion de personal, ya sea de nuevo ingreso o por
promocion interna, y que serian objeto de la oferta de empleo publico o instrumento
similar de gestion, siempre y cuando se encuentren dotadas del presupuesto corres-
pondiente.

El articulo 70 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
y hasta un diez por cien adicional, fijjando el plazo maximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente
por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en
el diario oficial correspondiente.

3. La oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas
derivadas de la planificacién de recursos humanos”.

Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado han venido estableciendo las
tasas de reposicion por sectores, respetando las disponibilidades presupuestarias.

Estas mismas normas han dispuesto que no computaran dentro del limite
maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.

Visto el expediente,

SE ACUERDA:

1.° Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Calatayud para el
afio 2020, de la siguiente manera:

a) Por el sistema de acceso libre se proveeran las siguientes plazas:

—Cuatro plazas de Policia Local.

—Una plaza de operario de deportes.

—Una plaza de oficial albafiil (brigada municipal).

-—Tres plazas de operario de servicios multiples (Brigada Municipal).

—Una plaza de oficial de conduccion (Medio Ambiente).

2.° Notificar el presente acuerdo al comité de empresa, a la Junta de Personal
y a las areas municipales, asi como a la Direccién General de la Funcion Publica del
Estado a través de la Delegacion del Gobierno y de la DGA».

Calatayud, a 12 de agosto de 2020. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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